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Отчёт о результатах самообследования
государственного учреждения дополнительного образования  Тульской области «Областной центр «ПОМОЩЬ»

Самообследование проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования,  утвержденного  приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Государственное учреждение дополнительного образования   Тульской области «Областной центр «ПОМОЩЬ»  функционирует  с 1992 года. С 2000 года располагается по адресу ул.Буденного д.50А.
Учреждение  создано для  оказания  социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными  возможностями  здоровья и (или)  отклонениями  в поведении, а также  несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении и социальной адаптации;
Деятельность учреждения  направлена на: 
· реализацию дополнительных общеразвивающих  программ социально-педагогической направленности; 
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]организацию индивидуально-ориентированной психолого-педагогической  помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ, а также имеющим  проблемы в развитии и социальной адаптации, в том числе  детям с ограниченными возможностями здоровья и  детям-инвалидам;  
Ежегодно центр «Помощь» выполняет плановые количественные и качественные показатели государственного задания. 
За отчетный период коллектив  центра награжден Благодарственным  письмом  Тульской областной Думы за многолетнюю плодотворную деятельность, большой  вклад  в реализацию  государственной  политики  в сфере образования  и оказания  психолого-педагогической помощи  детям и подросткам (2016 г.), Почетной грамотой Тульской областной Думы (2017 г.), Благодарственным  письмом  Тульского регионального отделения партии «Единая Россия» (2017 г.). 

1. Общие сведения об организации

Полное наименование (в соответствии с Уставом): государственного учреждения дополнительного образования  Тульской области «Областной центр «ПОМОЩЬ»

Сокращённое наименование: ГУ ДО ТО «ПОМОШЬ»

Адрес места нахождения (в соответствии с Уставом): 300045, Российская Федерация, Тульская область, г.Тула, ул.Буденного, 50-А

Год создания – 1992 г.

Телефон: 8 (4872) 31-22-53, 31-28-69

E-mail: gou.tcdk.pomosh@tularegion.ru

Официальный сайт: http://www.центр-помощь.рф/

Учредитель: Тульская область,  функции
учредителя осуществляет министерство образования  Тульской области

1.2. Документация Центра

Правоустанавливающие документы:

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №0133/03012 от  11 февраля 2016 года, выдана Министерством образования Тульской области.
Срок действия лицензии – бессрочно.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
серия 71 № 002394312, выдано  Межрайонной ИФНС №10 по Тульской области 15.11.1996 г.

Свидетельство о внесении записи  в ЕГРЮЛ серия 71 №001707200 от  27.11.2002 г. выдано  Межрайонной ИФНС №10 по Тульской области  27.11.2002 г.
.
Устав: утвержден приказом Министерства образования Тульской области  от 27.10.2015 г. № 2267.Зарегистрирован  Межрайонной ИФНС №10 по Тульской области 09.11.2015 г.

1.1. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· образовательная деятельность, в том числе  реализация дополнительных  образовательных программ социально-психологической  направленности; 
· Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в  соответствии  с  лицензией  на осуществление  образовательной деятельности,  полученной в порядке, установленном действующим законодательством.
· хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
1.1.1  Учреждение  вправе осуществлять иные  виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и  соответствующие указанным целям, а именно:
· психолого-педагогическая диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей; 
· психолого-педагогическая коррекционная, профилактическая и просветительская работа с детьми и их родителями;  
· психолого-педагогическое консультирование детей, родителей и педагогов по вопросам обучения, воспитания и развития, в том числе  анонимное консультирование детей и родителей, находящихся в  трудной жизненной ситуации;
· методическая поддержка и помощь в повышении профессионального мастерства  специалистов региональной Службы практической психологии. 
1.2.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно:
· психологическое и информационно-методическое консультирование;
· психологическая диагностика;
· психологическая коррекция и развитие;
· психологическое просвещение;
· психологическая профилактика;
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
1.3. Перечень документов:
· Лицензия на образовательную деятельность от 14.05.2010 г. ( действительна  до 14.05.2016 г.);
· Устав (новая редакция )  от 31.08.2011 года;
· Свидетельство о внесении  записи   в ЕГРЮЛ 12.01.1994 г. ОГРН 1027100975725
· Свидетельство о  постановке на учет  налоговом органе ЮЛ  15.11.1996 
1.4. Количество штатных единиц учреждения – 88 единиц.
1.5. Средняя заработная плата сотрудников учреждения – 22077,98 руб.



Раздел II. Целевые показатели оценки эффективности деятельности государственного учреждения по оказанию
государственных услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ)
и финансового менеджмента

	N п/п
	Код группы показателя
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Периодичность проведения оценки
	Формула для расчета/исходные данные
	Результат расчета показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	О.1
	Наличие официального сайта государственного учреждения/раздела с информацией о государственном учреждении на сайте учредителя
	да/нет
	год
	www.help-center.ukoz.ru
	3

	2
	О.2
	Размещение информации о государственном учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" www.bus.gov.ru
	да/нет
	год
	https://bus.gov.ru/private/users/search/init.html
	3

	3
	О.3
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетных смет/ПФХД
	да/нет
	год/квартал
	Информация ГРБС
	3

	4
	О.4
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной отчетности
	да/нет
	квартал
	Информация ГРБС
	3

	5
	О.5
	Соблюдение сроков и порядка представления отчета о выполнении государственного задания/плановых показателей
	да/нет
	год/квартал
	Информация ГРБС
	3

	6
	О.6
	Отсутствие замечаний ГРБС в части предоставления государственным учреждением информации по отдельным запросам и выполнения отдельных поручений
	да/нет
	год/квартал
	Информация ГРБС
	

	Итого по группе критериев 15

	7
	Э.1
	Эффективность выполнения плановых показателей
	%
	год/квартал
	[image: ]

400/400/1*100% = 100%
	19

	8
	Э.2
	Эффективность использования бюджетных средств (средств бюджета ТФОМС ТО при наличии указанного источника) на оказание государственных услуг (исполнение государственных функций, выполнение работ)
	%
	год/квартал
	
[image: ]

17902575,76/17909349,76*100%=99,97%
	19

	Итого по группе критериев 38

	9
	К.1
	Доля основного персонала государственного учреждения, имеющего высшее образование, в общей численности работников
	%
	год
	[image: ]

47/56*100%  = 83,93%
	2

	10
	К.2
	Укомплектованность государственного учреждения основным персоналом
	%
	год
	[image: ]

50/56*100% = 89,29%
	2

	11
	К.3
	Доля работников, прошедших повышение квалификации в рамках своей деятельности в установленные сроки, к численности основного персонала
	%
	год
	[image: ]

50/50*100%=100%
	2

	12
	К.4
	Коэффициент текучести кадров
	%
	год
	[image: ]

14*100%/56 = 25%
	0

	13
	К.5
	Проведение мероприятий по переводу работников государственного учреждения на "эффективные контракты" (заключение с работниками государственных учреждений "эффективных контрактов")
	да/нет
	год
	да
	2

	Итого по группе критериев 8

	14
	И.1
	Выявление нарушений действующего законодательства, содержащего нормы о порядке использования, распоряжения и сохранности государственного имущества
	да/нет
	год
	нет
	2

	15
	И.2
	Проведение ежегодной инвентаризации
	да/нет
	год
	да
	2

	16
	И.3
	Количество выставленных требований на возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также порчи материальных ценностей
	шт.
	год
	0
	2

	17
	И.4
	Наличие представлений министерства имущественных и земельных отношений Тульской области по результатам контрольного мероприятия
	да/нет

	год
	нет
	2

	Итого по группе критериев  8

	18
	Р.1
	Количество внесенных изменений в ходе исполнения бюджетной сметы/ПФХД
	шт.
	год/квартал
	9
	4

	19
	Р.2
	Сумма изменений в бюджетную смету/ПФХД
	%
	год/квартал
	[image: ]

10573800,00/17904400,00*100%=59%
	0

	20
	Р.3
	Остаток неиспользованных лимитов бюджетных обязательств по бюджетной смете (неиспользованной субсидии на выполнение государственного задания) с учетом достижения установленных плановых показателей на конец отчетного года
	%
	год
	99,97% -100 %= 0,03%
	4

	21
	Р.4
	Просроченная задолженность по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками государственного учреждения (за исключением депонированных сумм)
	да/нет
	год/квартал
	нет
	4

	22
	Р.5
	Равномерность расходов
	%
	год
	[image: ]

7672396,81-4129611,48/4129611,48*100%=85,79%
	
0

	23
	Р.6
	Просроченная задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками (за исключением задолженности по социальной помощи населению)
	%
	год/квартал
	[image: ]

0/20061231,25*100%=0%
	4

	24
	Р.7
	Просроченная задолженность по расчетам по платежам в бюджеты
	%
	год/квартал
	[image: ]


0/20061231,25*100%=0%
	4

	Итого по группе критериев  20

	ВСЕГО БАЛЛОВ  89



[bookmark: Par604][bookmark: sub_10203]Раздел III. Приложение к отчету о результатах деятельности
государственного учреждения по предоставлению государственных
услуг, качества услуг и финансового менеджмента
Расчетная форма по оценке эффективности реализации государственного задания (Э)
	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение, утвержден-ное в задании
	Фактичес-кое значение
	Достижение установленного значения показателя
(Д), %
	Среднее значение достижения показателей
(Дср), %
	Плановый объем финансирования услуги (работы)
	Фактический объем финансирования услуги (работы)
	Показатель эффективности использования бюджетных средств (Э), %
	Эффективность оказания услуги (работы) (ЭФ),%

	
	
	
	Зплан
	Зфакт
	(Зфакт/Зплан)*100%
	(∑Д/кол-во показателей)
	Vплан
	Vфакт
	(Vфакт/ Vплан)*100%
	ЭФ=(Дср+Э)/2

	1. Наименование государственной услуги (работы)
Оказание  социально-психологической  и педагогической помощи несовершеннолетним с ОВЗ
и (или)  отклонениями в поведении, либо несовершеннолетним, имеющим  проблемы в обучении.


	Показатели объема:
	106,7%
	 17904,4
	17904,4
	99,97%
	100%

	1.
	Количество обучающихся  по дополнительным образовательным программам
	Чел в год
	400
	400
	100%
	
	
	
	
	

	Показатели качества:
	
	
	
	
	

	2
	Доля  обучающихся, освоивших  образовательную программу  в полном объеме
	%
	98,5
	90,9
	92,2%
	
	
	
	
	

	3
	Доля родителей удовлетворенных качеством предоставляемой услуги
	%
	Не менее 80%
	98,6
	123,3%
	
	
	
	
	

	4
	Доля выявленных детей о ОВЗ, в отношении которых заключение  и рекомендации ЦПМПК не  подтвердились.
	%
	Не более 0,01
	0
	100%
	
	
	
	
	

	5.
	Доля участников  методических семинаров для педагогических работников, удовлетворенных качеством  мероприятий
	%
	Не менее 90
	99,7
	110,8%
	
	
	
	
	

	6
	Доля руководителей ОУ удовлетворенных качеством отчетов о результатах массовых социально-педагогических исследований
	%
	Не менее 80%
	91%
	113,8%
	
	
	
	
	

	
	

	Эффективность выполнение задания = ∑ЭФ каждой услуги/количество услуг (max 100)
	100%



	Руководитель государственного учреждения
	
	Верхорубова Е.Л.                                          

	
	
	(подпись, расшифровка подписи)
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